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INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKÓW 
I WSPÓŁPRACOWNIKÓW 

 

1. KIM JESTEŚMY? 

DAIKIN AIRCONDITIONING POLAND SP. Z.O.O. („Daikin” lub „my”), z siedzibą pod adresem 
Krakowiaków 36, 02-255 Warszawa , jako Administrator Danych Osobowych, informuje 
pracowników o sposobach przetwarzania ich danych osobowych, zgodnie z art. 13 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”). 

 

2. KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH I CELE ICH PRZETWARZANIA 

W związku z zawarciem umowy o prace lub umowy współpracy Daikin oraz upoważnione 
strony trzecie mogą przetwarzać następujące kategorie danych osobowych: 

• Imię (imiona) i nazwisko, 

• Data urodzenia, 

• Dane kontaktowe wskazane przez kandydata (nr telefonu, adres e-mail), 

• Wykształcenie, 

• Kwalifikacje zawodowe, 

• Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 

• Adres zamieszkania, 

• Numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego 
tożsamość, 

• Inne dane osobowe pracownika lub współpracownika, a także dane osobowe dzieci i 
innych członków jego najbliższej rodziny, jeżeli podanie takich danych jest konieczne 
ze względu na korzystanie przez ze szczególnych uprawnień przewidzianych w 
przepisach prawa, 

• Numer rachunku płatniczego, 

• Inne dane, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia 
obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub przetwarzanie dokonywane jest 
na podstawie odrębnej zgody. 

•  

DANE SZCZEGÓLNEJ KATEGORII 

Daikin i upoważnione podmioty trzecie przetwarzają dane szczególnej kategorii wyłącznie 
w przypadkach, gdy jest to dopuszczalne (lub wymagane) na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa.  

•  

3. PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Daikin wykorzystuje przede wszystkim informacje przekazane w ramach procesu rekrutacji, 
procesu wdrożenia lub w całym okresie zatrudnienia lub realizacji zadań. Dotyczy to zwłaszcza 
danych identyfikacyjnych i kontaktowych, a także danych związanych z pracą, takich jak 
informacje osobiste, dane kontaktowe, dokumenty identyfikacyjne, informacje dotyczące kont 
bankowych, itp. 
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Chociaż firma Daikin dokłada wszelkich starań, aby dane osobowe były dokładne, kompletne 
i aktualne, pracowników zachęca się do regularnego sprawdzania i uzupełniania/korygowania 
dotyczących ich informacji za pośrednictwem portalu zasobów ludzkichDaikin People Lub 
bezpośrednio w dziale HR. Firma nie ponosi odpowiedzialności za nieścisłości lub braki w 
przekazanych danych osobowych. 

 

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Przekazane dane osobowe są przetwarzane przez firmę Daikin w celu: 

• Nawiązania stosunku pracy (lub innej umowy) i zarządzania nim w celu wykonania 
powiązanych zobowiązań umownych, przedumownych i prawnych (np. w celu 
zweryfikowania dokładnego wykonania usługi lub określenia kwoty wynagrodzenia, 
w tym wynagrodzenia za nadgodziny lub premii, które należy wypłacić, w celu określenia 
liczby dni urlopu i zezwoleń, w celu ustalenia uzasadnionego powodu nieobecności, 
zapewnienia równych szans w pracy, weryfikacji dostępu i obecności w siedzibie firmy 
za pomocą odpowiednich narzędzi rejestracyjnych, takich jak identyfikatory), 
zapewnienia szkolenia pracowników, przygotowania dokumentów i raportów 
ze względów biznesowych (np. raportów rocznych lub dokumentów związanych 
z przetargiem) – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

• Zarządzania zobowiązaniami z tytułu ubezpieczeń społecznych w celu spełnienia 
obowiązków wynikających z kodeksu cywilnego i przepisów dotyczących ubezpieczeń 
społecznych – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

• Zarządzania zobowiązaniami podatkowymi i rachunkowymi w celu spełnienia 
obowiązków wynikających z przepisów podatkowych oraz prowadzenia ksiąg 
rachunkowych – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

• Zarządzania zobowiązaniami związanymi z bezpieczeństwem i higieną pracy w celu 
spełnienia obowiązków wynikających obowiązujących przepisów – zgodnie z art. 6 ust. 
1 lit. c RODO. 

• Zarządzania sporami, dochodzenia lub obrony praw, w tym przez stronę trzecią, w 
postępowaniu sądowym, administracyjnym, arbitrażowym lub pojednawczym w 
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa, rozporządzeniach UE, regulaminach 
lub układach zbiorowych pracy – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

• Monitorowania pracowników, o ile jest to dozwolone przez prawo krajowe i zgodne z 
przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz wymogami prawnymi w 
zakresie prawa pracy ¬– na przykład obrazy zawarte w nagraniach z kamer 
przemysłowych, dane dostępowe do systemów i budynków firmy, nagrania telefoniczne, 
dane gromadzone przez programy i filtry zabezpieczeń IT, w granicach niezbędnych ze 
względów bezpieczeństwa, potrzeb organizacyjnych i innych uzasadnionych celów – 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

• Kontroli nad korzystaniem z narzędzi firmowych w celu zapobiegania i zwalczania 
wszelkich nielegalnych lub oszukańczych działań na szkodę firmy Daikin lub innych 
zainteresowanych stron trzecich, w niektórych przypadkach dane mogą być gromadzone 
bezpośrednio z urządzeń firmowych, o ile jest to przewidziane i w granicach 
dozwolonych przez obowiązujące przepisy prawa i wewnętrzne procedury spółki. Dane 
takie nie są gromadzone w sposób ciągły, ale ich gromadzenie jest możliwe, jeżeli na 
przykład Daikin musi przeprowadzić dochodzenie w sprawie potencjalnego naruszenia 
przepisów prawa, wewnętrznych procedur lub praw firmy Daikin, jej pracowników, 
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współpracowników lub spółek należących do grupy. Pracownik może uzyskać więcej 
informacji na temat wyżej wymienionych kontroli, zapoznając się z polityką firmy 
dotyczącą korzystania z Internetu i urządzeń firmowych – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO. 

• Umożliwienia prowadzenia postępowania dyscyplinarnego – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO. 

• Publikacji danych osobowych (takich jak zdjęcia, dane osobowe lub CV) w firmowym 
intranecie w celu ułatwienia działalności firmy i osiągnięcia celów korporacyjnych, w 
szczególności takich, które mają na celu komunikację korporacyjną (np. struktura 
organizacyjna lub dane kontaktowe, nazwisko oraz zdjęcia itp. w celach zawodowych lub 
w celu ułatwienia kontaktu z innymi pracownikami w kontekście codziennych działań) – 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

• W celach wskazanych w treści odrębnych zgód na przetwarzanie danych osobowych - – 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

Dane osób będących na utrzymaniu lub innych członków rodziny, konkubentów lub przyjaciół 
mogą być przetwarzane przez firmę Daikin w celu zarządzania procesem HR. Na przykład, jeżeli 
wystąpisz o określone świadczenia przyznawane na podstawie prawa lub polityki firmy, 
związane ze statusem członków Twojej rodziny lub z których mogą oni bezpośrednio korzystać. 
W takich przypadkach Daikin będzie przetwarzać dane wymienionych osób trzecich w ramach 
realizacji umowy, której jesteś stroną. Dodatkowo, będziemy również przetwarzać dane 
członków Twojej rodziny, konkubentów lub przyjaciół, jeżeli zdecydujesz się podać dane 
kontaktowe tych osób w celu zarządzania potencjalnymi sytuacjami awaryjnymi w oparciu o 
uzasadniony interes firmy Daikin i interes pracowników związany z zarządzaniem sytuacjami 
awaryjnymi. 

 

5. UDOSTĘPNIANIE I PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Dane zgromadzone przez firmę Daikin będą udostępniane jedynie w celach wymienionych 
powyżej, nie będziemy udostępniać ani przekazywać Twoich danych osobowych osobom 
trzecim poza osobami wskazanymi w niniejszym Oświadczeniu o Prywatności. W ramach 
naszej działalności i wyłącznie w identycznych celach określonych w niniejszym Oświadczeniu 
o Prywatności, Twoje dane osobowe mogą być udostępniane następującym kategoriom 
odbiorców: 

• Inne podmioty należące do Grupy Daikin: te firmy działają jako administratorzy danych, 
gdy jest to konieczne dla działań takich, jak globalne procesy, komunikacja grupowa lub 
planowanie kadrowe. 

• Podmioty zewnętrzne współpracujące z firmą: są to strony trzecie, które współpracują 
z firmą Daikin. 

• Instytucje publiczne i/lub prywatne: te instytucje mogą wymagać przekazania Twoich 
danych osobowych w związku z zatrudnieniem, wyłącznie w odpowiednim celu. 
Obejmuje to instytucje opieki zdrowotnej, lekarzy zakładowych, fundusze emerytalne i 
dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, instytucje opieki społecznej i pomocy socjalnej, 
centra pomocy podatkowej, firmy ubezpieczeniowe, agencje zatrudnienia, 
stowarzyszenia pracodawców i związki zawodowe, specjaliści, konsorcja, podmioty 
świadczące usługi instrumentalne lub wspierające w stosunku do usług świadczonych 
przez Daikin, takie jak eksperci, konsultanci, doradcy prawni, firmy audytorskie, firmy 
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leasingowe, agencje marketingowe i komunikacyjne, banki i firmy ubezpieczeniowe oraz 
dostawcy usług IT. 

• Usługodawcy: ta kategoria obejmuje dostawców usług obsługi płac, dostawców 
systemów IT, dostawców usług chmurowych, dostawców baz danych oraz konsultantów. 

• Firmy ubezpieczeniowe, banki lub instytucje publiczne działające jako administratorzy 
danych: te podmioty posiadają własne oświadczenia o prywatności i polityki dotyczące 
wykorzystania Twoich danych osobowych. 

 

Lista Podmiotów Przetwarzających Dane jest dostępna w siedzibie Administratora Danych i 
zostanie udostępniona na piśmie na żądanie. 

 

6. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO KRAJÓW SPOZA UNII EUROPEJSKIEJ/STREFY 
GOSPODARCZEJ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO (EOG) 

Może wystąpić konieczność przekazania przez firmę Daikin Twoich danych osobowych do 
krajów znajdujących się poza Unią Europejską/Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), 
zwanych „krajami trzecimi”. Niniejsze Oświadczenie o Prywatności dotyczy również 
przekazywania danych do krajów trzecich, w których poziom ochrony danych różni się od 
poziomu obowiązującego w Unii Europejskiej. W szczególności międzynarodowe 
przekazywanie danych może mieść miejsce w następujących okolicznościach: 

• Spółki zależne grupy Daikin Europe N.V.: spółki Grupy mieszczące się poza Unią 
Europejską zawarły umowy o ochronie danych, stosując standardowe klauzule umowne 
zgodnie z normami ustanowionymi przez Komisję Europejską w celu ochrony 
prywatności i legitymizacji międzynarodowego przekazywania danych. 

• Podmioty trzecie poza Unią Europejską/Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG): 
przekazanie danych osobowych do osób trzecich nastąpi wyłącznie po poinformowaniu 
Ciebie i, w razie potrzeby, uzyskaniu Twojej zgody. Wszelkie przekazywanie danych do 
krajów innych niż te, dla których Komisja Europejska wydała decyzję stwierdzającą 
odpowiedni stopień ochrony, odbywa się na podstawie umów wykorzystujących 
standardowe klauzule umowne przyjęte przez Komisję Europejską lub inne odpowiednie 
zabezpieczenia zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

Możesz wystąpić o dalsze informacje dotyczące międzynarodowego przekazywania danych 
osobowych i uzyskać informację o wdrożeniu odpowiednich zabezpieczeń korzystając z 
przysługujących Ci praw określonych w punkcie 10 poniżej. 

 

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH OSOBOWYCH 

Firma Daikin wdrożyła odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby zapewnić 
odpowiedni poziom bezpieczeństwa i poufności danych osobowych. Uwzględniają one: 

• stan techniki, 

• koszty wdrożenia, 

• charakter danych, oraz 

• ryzyko związane z przetwarzaniem. 

Celem jest ochrona Twoich danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym 
z prawem zniszczeniem, zmianą, przypadkową utratą, nieuprawnionym ujawnieniem lub 
dostępem oraz innymi niezgodnymi z prawem formami przetwarzania.  
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7. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Z zastrzeżeniem Twojego prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 
osobowych i/lub żądania ich usunięcia, firma Daikin będzie przechowywać Twoje dane 
osobowe wyłącznie przez okres niezbędny do osiągnięcia celu, dla którego zostały one 
zgromadzone. Po upływie tego okresu dane osobowe zostaną usunięte z aktywnych systemów 
firmy Daikin. Jednak w niektórych przypadkach zobowiązania prawne lub regulacyjne (np. 
kwestie podatkowe) wymagają od nas przechowywania niektórych danych przez określony 
czas, w tym przez okres po zakończeniu stosunku pracy lub współpracy . \ 

Aby uzyskać więcej informacji na temat okresu przechowywania danych osobowych 
dotyczących osób, w tym danych Pracownika, prosimy o odwołanie się do Polityki ochrony 
danych na stronie: https://www.daikin.pl/pl_pl/polityka-ochrony-danych.html  

 

8. TWOJE PRAWA 

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych przez Daikin są następujące: 

• Prawo dostępu: możesz poprosić firmę Daikin o informacje dotyczące 
przechowywanych danych osobowych, w tym informacje o kategoriach danych 
osobowych posiadanych lub kontrolowanych przez firmę Daikin, celu ich wykorzystania, 
miejscu ich pozyskania (jeżeli nie były pozyskane bezpośrednio od Ciebie) oraz 
o wskazanie komu zostały przekazane. 

• Prawo do sprostowania: możesz uzyskać od Daikin sprostowanie danych osobowych 
dotyczących Ciebie lub przez Ciebie przekazanych. Firma Daikin podejmuje uzasadnione 
działania w celu zapewnienia, że dane osobowe, którymi dysponuje, są dokładne, 
kompletne, aktualne i istotne oraz oparte na najnowszych dostępnych informacjach. 

• Prawo do usunięcia: możesz zażądać od firmy Daikin usunięcia swoich danych 

osobowych, jeżeli: 

o dane osobowe nie są już potrzebne do celów, w których były gromadzone lub 
przetwarzane, 

o cofnąłeś zgodę i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych, 
o masz prawo sprzeciwić się dalszemu przetwarzaniu Twoich danych osobowych 

i korzystasz z tego prawa, 
o dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się przez Daikin 

z obowiązku prawnego, 
o dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem. 

• Prawo do ograniczenia przetwarzania: możesz uzyskać ograniczenie przetwarzania 
Twoich danych osobowych, jeżeli: 

o kwestionujesz prawidłowość swoich danych osobowych w okresie, w którym firma 
Daikin musi zweryfikować ich prawidłowość, 

o przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, ale żądasz jedynie 
ograniczenia ich wykorzystywania, 

o wniosłeś sprzeciw – w okresie niezbędnym do weryfikacji jego zasadności, 
o przetwarzanie jest niezgodne z prawem lub dane nie są już potrzebne do celów 

przetwarzania, ale potrzebujesz ich do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń 
prawnych. 



6 
 

• Prawo do przenoszenia danych: na Twoje żądanie firma Daikin przekaże Twoje dane 
osobowe innemu administratorowi danych. 

• Prawo do sprzeciwu: masz prawo sprzeciwić się przetwarzaniu swoich danych 
osobowych w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie nie odbywa się na podstawie 
Twojej zgody, lecz na uzasadnionym interesie firmy Daikin lub stron trzecich. W takich 
przypadkach firma Daikin zaprzestanie przetwarzania Twoich danych osobowych, chyba 
że można wykazać istnienie ważnych i uzasadnionych powodów, które przeważają nad 
Twoim interesem, prawami lub wolnością bądź w celu ustalenia, dochodzenia lub 
obrony roszczeń prawnych. Jeżeli sprzeciwiasz się przetwarzaniu, prosimy o określenie, 
czy chcesz usunąć swoje dane osobowe czy ograniczyć ich przetwarzanie. 

• Prawo do cofnięcia zgody: możesz w dowolnym monecie cofnąć wszystkie wyrażone 
na przetwarzanie danych osobowych zgody. Daikin usunie Twoje dane osobowe, jeżeli 
nie ma innej podstawy prawnej ich przetwarzania. Cofnięcie zgody nie wpływa 
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

• Prawo do złożenia skargi: jeżeli uważasz, że doszło do naruszenia stosownych przepisów 
o ochronie danych osobowych, masz prawo złożyć skargę do właściwych organów 
w swoim kraju lub miejscu w którym doszło do domniemanego naruszenia. 
W przypadku Polski właściwym organem jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.  

 

 

 

Aby skorzystać z praw przewidzianych w art. 15 i następnych RODO, możesz zwrócić się do 
Administratora Danych DAIKIN AIRCONDITIONING POLAND SP. Z.O.O. („Daikin” lub „my”) z 
siedzibą pod adresem Krakowiaków 36, Warszawa, 02-255, adres e-mail: iod@daikin.pl lub 
dpc@daikineurope.com. 

 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

Globalnym Inspektorem Ochrony Danych odpowiedzialnym za przestrzeganie przepisów 
o ochronie danych osobowych przez firmę Daikin na terenie Europy jest Masafumi Yamamoto. 

Osoba, której dotyczą dane może w każdej chwili bezpiecznie i poufnie skontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych lub jego biurem w przypadku ogólnych pytań dotyczących 
przetwarzania jej danych osobowych lub w dowolnej sprawie związanej z ochroną danych, 
korzystając z poniższych danych: 

• Adres e-mail: euprivacy@daikin.co.jp 

• Inspektor Ochrony Danych, Umeda Center Bldg., 2-4-12, Nakazaki-Nishi, Kita-ku, Osaka 
530-8323, Japonia. 

 

Daikin,  Warszawa, maj 2024 
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